BRASFOR

CAPITAL

POLITICA DE
SEGREGACAO DE
ATIVIDADES

Responsavel: Compliance



BRAFOR 2

CAPITAL POLITICA DE SEGREGAGCAO DE ATIVIDADES
Sumdrio

BT ] ¢ 1= 5 1V o RPN 03

2. Segregacdo de Areas @ ALIVIAAAES ........cccevuereereereernessessessessessessesseesessessessessessessessessesssessens 03

3. Confidencialidade e CONtrole de ACESSO0.......cceviiiiiiiiirnnniiiiiiiiiieenniiiiiiiieeessssssssssssssssssses 04

4. Responsabilidades e FisCalizagao .......ccceueuciiiiiiiieeimeesicciirrrreecceecesese e e e reennessssesssssesesnnsnanns 04

5. Atualizagdo e Responsabilidade ..........ccccoriiiriieeeiiiiiiiiiiirccrce s rrereneseeeee s s e e e e snnnsssssenees 05

6. DUVIAAS ceeeeceiiiiiiiieeieeeceeiiesrrreeecenneseesreennansssssssseereeannnsssssssssssrennnsssssssssssnesnnnnnssssssesesnnnnnnen 05
Rua Urussui, 125 Edificio Urussui Office Tower, Conj 93 www.brasforcapital.com.br B RMO R
Itaim Bibi Sao Paulo - SP

contato@brasforcapital.com.br

CAPITAL




BRAFOR 3

CAPITAL POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

1. OBJETIVO

A presente Politica de Segregacdo de Atividades da Brasfor Capital tem por objetivo
estabelecer regras e procedimentos que assegurem a segregacao de atividades, areas e
informagdes, garantindo:

e Aseparacao fisica e funcional das atividades susceptiveis a conflitos de interesse;
e 0O bom uso de instalagdes, equipamentos e informagodes;
e A preservagao de informagdes confidenciais e o controle de acesso a elas; e

e A conformidade com a legislagdao vigente, regulamentos e melhores praticas do
mercado.

2. SEGREGACAO DE AREAS E ATIVIDADES
2.1 Segregacao Fisica

A Brasfor Capital adota a separacgdo fisica entre as areas que desempenham atividades
relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobilidrios e as demais dreas, garantindo
que:

e O acesso as areas de administracdo de recursos seja restrito aos colaboradores
autorizados;

e As instalagdes sejam organizadas de forma a impedir o compartilhamento de
informacgdes sensiveis com outras dreas ou terceiros; e

e Reunides com terceiros sejam realizadas em locais apropriados e previamente
designados.

2.2 Segregacao Eletronica e de Informatica

1. Cada Colaborador possuira credenciais exclusivas para acesso a sistemas e arquivos
eletrénicos, com permissdes configuradas para limitar o acesso as informacdes
relevantes as suas atividades;

2. O uso de computadores e dispositivos € monitorado, com bloqueio automatico apds
inatividade e registro de acessos para auditoria posterior;

3. Informg¢des confidenciais sé poderao ser compartilhadas mediante autorizacdo formal
da Diretora de Compliance; e

4. Arquivos e sistemas em nuvem contardo com segregacdo légica, permitindo que
apenas colaboradores autorizados acessem dados especificos.
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2.3 Segregacgdao em Relagdo a Outras Empresas do Conglomerado

Os socios e diretores que detenham participagdo em outras empresas relacionadas ao
mercado financeiro ou ao mesmo conglomerado econémico deverdo assegurar a separagao
de funcdes operacionais entre as entidades, de forma a prevenir potenciais conflitos de
interesse. As informagbes entre as empresas serdao mantidas de forma independente e ndo
compartilhadas, salvo por exigéncias regulatdrias, comerciais justificadas ou mediante
aprovacao formal das instancias competentes.

3. CONFIDENCIALIDADE E CONTROLE DE ACESSO

1. Regra Geral: Inform¢des confidenciais ndo devem ser compartilhadas fora da area de
atuagdo ou com pessoas sem autorizacao explicita.

2. Barreiras de Informagdo (Chinese Walls): Barreiras organizacionais e tecnolégicas
serdo aplicadas para evitar o acesso ndo autorizado a informacdes sensiveis.

3. Registros de Acessos: A Instituicdo manterd registros de acessos a sistemas e
documentos confidenciais, permitindo auditoria e controle eficazes.

4. Treinamento e Conscientizagdo: Todos os colaboradores participardo de
treinamentos periédicos sobre boas praticas de confidencialidade e protecao de
informacoes.

4. RESPONSABILIDADES E FISCALIZACAO

1. A Diretora de Compliance é responsavel por assegurar a implementacdo e o
cumprimento desta Politica, incluindo:

o Monitoramento da segregacao fisica, eletronica e funcional;
o Revisdo periddica dos acessos a areas e sistemas segregados; e
o Realiza¢do de auditorias e aplicagcdo de san¢des em caso de descumprimento.

2. Colaboradores que descumprirem as regras desta Politica estardao sujeitos a sang¢oes
disciplinares, que podem incluir adverténcia, suspensdo ou rescisdao do contrato de
trabalho.

5. ATUALIZAGCAO E RESPONSABILIDADE
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Esta Politica serd revisada anualmente ou sempre que houver mudancas regulatérias ou
operacionais relevantes. Alteracdes serdo comunicadas a todos os colaboradores e
devidamente registradas.

Histdérico de Atualizagdes:

Data Descrigao
Janeiro/2025 Versdo Inicial

6. DUVIDAS

Eventuais duvidas sobre esta politica poderdo ser esclarecidas pela Equipe de Compliance,
através do e-mail contato@brasforcapital.com.br ou pelo telefone (11) 2050-1130.

*kk

BRASFOR CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA
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