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1. OBJETIVO

Este Manual de Controles Internos (“Manual”), elaborado em conformidade com o disposto
no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014, na Resolugdo CVM n? 21 de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucao CVM 21”), demais orientagdes da CVM, no
Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros (“Cédigo ANBIMA de ART”) e no Cdodigo de Certificagdo (“Cédigo ANBIMA de
Certificacdo”) tem por objetivo garantir a aplicagdao dos principios e diretrizes de controles

internos da Brasfor Capital. O ndo cumprimento dessas regras pode resultar em acao
disciplinar descritas no Cédigo de Etica e Conduta.

2. PUBLICO-ALVO

Este Manual destina-se a todos os Colaboradores da Brasfor Capital que possam ter ou vir a
ter acesso a informacgdes confidenciais ou informacées privilegiadas de natureza financeira,
técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre outras.

3. REGRAS

3.1 Politica de confidencialidade

Os colaboradores da Brasfor Capital deverdo observar em relacdo as informacdes
privilegiadas:

(a) Abster-se de utilizar informacgdes privilegiada para obter, em beneficio prdprio ou de
outrem, vantagem mediante a negociac¢do de titulos e/ou valores mobiliarios;

(b) Abster-se de recomendar ou sugerir que qualquer pessoa compre, venda ou retenha
titulos e/ou valores mobilidrios se a informacdo a tenha acesso privilegiado puder, em tese,
influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes;

(c) Advertir, de forma clara, aqueles em relacdo a quem se verificar a necessidade de revelar
informacao privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela
proibicdo legal de que se utilizem de tal informacao para obter, em beneficio préprio ou
alheio, vantagem mediante negocia¢do com tais titulos e/ou valores mobilidrios;

(d) Guardar sigilo sobre qualquer informacdo a que tenham acesso e que ainda ndo tenha
sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacdo da informacdo quando necessaria
para a Brasfor Capital conduzir seus negécios de maneira eficaz e, ainda, somente se nao
houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacdo a utilizard
erroneamente.
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Ja em relacdo as Informacgdes Confidenciais, os Colaboradores da Brasfor Capital deverdo
observar os seguintes tratamentos:

(a) Guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informacdo de natureza confidencial a que
tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas funcdes, inclusive por meio dos
sistemas e arquivos disponibilizados pela Brasfor Capital para tanto. Tal determinagdo se
aplica igualmente as informacdes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como
as escritas ou impressas;

O fornecimento de informacgdes confidenciais a pessoas externas a Brasfor Capital serd
realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes
a atividade desenvolvida pela Brasfor Capital, prote¢ao contra fraudes ou qualquer outra
atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso;

(c) Sob nenhuma circunstancia os Colaboradores da Brasfor Capital poderdo utilizar
informacdes confidenciais para obter vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las
para terceiros, inclusive familiares, parentes e amigos, ou mesmo a outros colaboradores da
Gestora que ndo necessitem de tais informacgdes para executar suas tarefas;

(d) Consideram-se informacgdes de natureza confidencial todas as informag¢Ges as quais os
colaboradores da Brasfor Capital venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de
suas fun¢Oes na Gestora, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela
Brasfor Capital para tanto, que ndo sejam notdria e comprovadamente de dominio publico;

(e) Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacao, o
colaborador deve, previamente a sua divulgacdo, procurar o responsavel pelo Compliance
para obter orientacdo adequada, o qual devera atribuir interpretacdo extensiva ao conceito
de informacao confidencial definido acima;

(f) A revelacdo dessas informacgdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisGes
judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao
diretor responsdvel pela Brasfor Capital para que este decida sobre a forma mais adequada
para tal revelacao.

3.2 - Utilizacao dos Bens e Equipamentos

O patrimbnio da Brasfor Capital devera ser utilizado exclusivamente para a consecu¢ao do
seu objeto social, sendo dever de todos os colaboradores a sua preservagao e utilizacao
adequada.

As regras basicas de utilizacdo sdo descritas a seguir:

(a) A utilizacdo dos telefones fixos e celulares disponibilizados pela Gestora devem ser
exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e seguranca, todas as
ligacOes poderdo ser monitoradas e até mesmo gravadas;
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(b) LigacOes telefonicas particulares sdo permitidas, desde que observado o bom-senso,
sendo recomendada a ligacao para telefones fixos, prioritariamente. A utilizacdo de telefones
celulares particulares é permitida, devendo ser mantida ao minimo necessario;

(c) Os colaboradores deverdo utilizar os recursos de acesso a internet e servico de correio
eletronico (e-mail) apenas para assuntos corporativos.

Para preservar esses recursos, a Brasfor Capital se reserva o direito de controlar e monitorar
seus conteudos e formas de utilizagdo.

Os Colaboradores ndo poderao utilizar os ativos da Brasfor Capital para:

(a) Visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos, preconceituosos ou
outro tipo de material repreensivel;

(b) Enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja aborrecer,
assediar ou intimidar terceiros;

(c) Objetivar fins ilicitos;
(d) Apresentar opinides pessoais como se fossem da Gestora;
(e) Armazenar arquivos pessoais nos servidores localizados na nuvem.

Para preservar o bom ambiente de trabalho, todos os colaboradores devem manter seus
celulares particulares no modo silencioso ou com toque em volume baixo nas dependéncias
da Brasfor Capital.

3.3 - Seguranga da Informacgao

As medidas de seguranca da informagdao tém por finalidade minimizar as ameagas ao
patrimbnio, a imagem e aos negdcios da Brasfor Capital, além da protecdo de dados de
clientes e Colaboradores. Os Colaboradores sdo responsaveis pelas informacgdes confidenciais
gue tiverem acesso, conforme descrito no “Termo de Compromisso” e “Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade”, que assinados pelos Colaboradores.

O descarte de informagbes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacao, contando com o auxilio da Tl sempre que necessario. O
descarte de documentos fisicos que contenham informacgdes confidenciais ou de suas cépias
deverd ser realizado imediatamente apds seu uso de maneira a evitar sua recuperacao ou
leitura por meio de triturador de papel, disponivel na Brasfor Capital.

Os Colaboradores devem evitar utilizar pen-drivers ou quaisquer outros meios que ndo
tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Brasfor
Capital. Todas as informacgdes que possibilitem a identificacdao de um cliente da Brasfor Capital
devem permanecer em arquivos de acesso restrito e apenas poderdao ser copiadas ou
impressas se for para o atendimento dos interesses da Brasfor Capital ou do proprio cliente.
Tal restricdo ndo se aplica na eventualidade de cumprimento de ordem de autoridade judicial
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ou administrativa determinando a disponibilizacdo de informacg6es sobre eventual cliente da
Brasfor Capital, cujo atendimento devera ser previamente comunicado ao Diretor de
Compliance, a quem cabera tomar as providéncias necessarias. Cada Colaborador é
responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informag¢Ges armazenadas ou
disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade e deve ser cuidadoso
na utilizacdo do seu préprio equipamento e sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais.
Os Colaboradores devem ter cuidado ao enviar mensagens, que deverao se para destinatarios
autorizados, assim como nao devem compartilhar documentos e informagdes de clientes com
terceiros ndo autorizados.

3.4 - Seguranga Cibernética

A Seguranca Cibernética exige procedimentos e responsabilidades para a gestdo das
informacdes. Todos os sistemas devem ter controles que assegurem a integridade e a
disponibilidades dos dados. Hoje na Brasfor Capital os programas de computador instalados
no ambiente tecnoldgico devem possuir licenca e toda a instalacdo é realizada pelo
responsavel de tecnologia.

A instalacdo de programas de computador pelos usuarios é proibida.

O uso de recursos pessoais para processar informacdes da Brasfor Capital como, notebooks,
pen drive disco rigido removivel, sdo proibidos, caso ndo estejam formalmente aprovados
pelo responsavel de tecnologia.

Para evitar a a¢do de virus, programas de protecao antivirus estao instalados em todos os
equipamentos utilizados pelos colaboradores da Brasfor Capital, sendo expressamente
proibido o bloqueio da execucdo ou a sua remocao.

O acesso a internet é concedido somente apds o colaborador ter acesso a todas as politicas e
normas internas da Brasfor Capital e assinar o termo de compromisso. Hoje a totalidade dos
colaboradores da Brasfor Capital tem acesso a esse recurso para o desempenho de suas
atividades profissionais.

7

O correio Eletronico é propriedade da Brasfor Capital e, portanto, deve ser utilizado
exclusivamente para o desempenho de fungdes relacionadas ao negdcio da gestora. A conta
de correio é personalizada e de inteira responsabilidade de cada colaborador, com acesso
através de senha. Todas a midias e documentos impressos, devem possuir descarte seguro,
para evitar que essas informagcGes tenham um destino indevido que possa prejudicar a
gestora e seus investidores. O colaborador deve usar uma picotadora e no caso de midia a
mesma deve ser inutilizada antes do descarte.
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3.5 —Soft Dollar

Todos os presentes e entretenimentos recebidos ou fornecidos por Colaboradores deverao
ser comunicados e aprovados pelo Compliance, com o fim de checar o envolvimento de
Pessoas Expostas Politicamente ou a existéncia de potenciais conflitos de interesse.

O Compliance e/ou a Diretoria poderdo determinar a obrigatoriedade de sorteio do presente
recebido entre os demais Colaboradores da Companhia, a fim de desestimular o recebimento
de tais presentes. Para Pessoas Expostas Politicamente e Funciondrios do Governo fica
proibido aceitar ou oferecer qualquer tipo de presente ou entretenimento,
independentemente do valor.

A gqualquer momento, o Compliance podera interromper o recebimento ou fornecimento de
presentes e entretenimentos se julgar que tal ato pode gerar conflito de interesse ou riscos
de imagem para a Companhia considerados inaceitdveis.

A Brasfor Capital, estd comprometida em conquistar e preservar seus negdcios, baseada na
qgualidade de seus produtos e servicos. O ndo cumprimento dos procedimentos acima pode
resultar em acdo disciplinar descritas no Cédigo de Etica.

A Brasfor Capital Gestdo de Recursos Ltda. conduz suas atividades com base em principios de
ética, transparéncia e integridade, sempre priorizando os interesses dos fundos sob gestdo e
de seus cotistas. A gestora adota medidas continuas para prevenir conflitos de interesse,
inclusive na relacdo com prestadores de servico, instituicdes financeiras e intermediarios de
mercado.

No que se refere ao recebimento de beneficios, vantagens ou gratificacbes por parte de
corretoras, distribuidores, consultores ou quaisquer outros terceiros com os quais a Brasfor
Capital mantenha relacionamento comercial, a instituicdo ndo autoriza o recebimento de
qualquer beneficio, pecuniario ou nao, que possa configurar relacionamento imprdprio,
influenciar decisdes técnicas ou gerar conflitos de interesse com os interesses dos fundos ou
cotistas.

Essa diretriz esta formalizada na Politica de Soft Dollar da gestora, integrada ao Cdodigo de
Etica e ao Formulario de Referéncia da Instituic3o.

Fica vedado a qualquer colaborador, sécio ou integrante da estrutura da Brasfor Capital:

a) Aceitar beneficios, brindes ou gratificacdes que possam comprometer a independéncia
técnica ou gerar conflito de interesse com as atividades da gestora;
b) Receber qualquer vantagem que tenha potencial de influenciar, direta ou indiretamente,
sua tomada de decisdao profissional;
c) Aceitar brindes ou presentes que, ainda que de baixo valor e mesmo que ndo gerem
conflitos de interesse, excedam o limite de RS 300,00 por evento ou RS 1.000,00 por ano,
salvo com autorizacdo expressa do Comité de Compliance.
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Toda e qualquer proposta de vantagem ou beneficio ndo enquadrada nos critérios acima
devera ser imediatamente comunicada a drea de Compliance para avaliacdo e registro,
garantindo a rastreabilidade e integridade dos processos decisérios da Instituicdo.

3.6 - Suborno e Anticorrupg¢ao

Os Colaboradores da Brasfor Capital estdo sujeitos a Lei 12.846 de 2013, também conhecida
como Lei Anticorrupgdo. Sendo assim, de acordo com essa Lei os colaboradores ndao podem
influenciar terceiros, de maneira direta ou indiretamente, por meio de pagamento ou
recebimento de suborno ou propinas, por outro meio antiético ou que possa prejudicar a
reputacdo da Brasfor Capital, faltando com honestidade ou integridade.

Tal acdo, é inaceitavel ndo importando o tipo de pessoa ou instituicdo, a Brasfor Capital ndo
ird tolerar colaboradores ou representantes que alcancem resultados por meios ilicito e/ou
através de violacdo da lei, qualquer ato desonesto de qualquer colaborador serd punido.

Os Colaboradores da Brasfor Capital devem recusar qualquer oportunidade que possa colocar
os principios éticos e a reputacdo da empresa em risco.

Suborno e corrupgdo ndo sao somente contra nossos valores, sdo atos ilegais e podem expor
tanto o colaborador quanto a gestora, onde ficamos passiveis de multas e penalidades,
inclusive a prisdo e o risco de imagem e prejuizos aos nossos clientes. Esses atos vém sendo
combatidos pelos érgdos brasileiros e o nimero de paises com leis anticorrup¢do e contra o
suborno tem aumentado, em parte devido aos acordos internacionais para combater o
suborno e corrupgao.

Acordos entre entidades tais como a Organization for Economic Cooperation and
Development (OECD) e a United Nations Convention Against Corruption (UNCAC)
desenvolvem a cooperacdo internacional ao estabelecer leis contra o suborno e ao investigar
e processar infragoes.

3.7 - Propriedade Intelectual

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, féormulas, cendrios, projecdes,
analises e relatdrios produzidos e desenvolvidos na realizagdao das atividades da Brasfor
Capital ou a elas diretamente relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a
mesma. Dessa forma, ressalvada autorizacdo expressa e por escrito do diretor responsavel
pela Brasfor Capital, a exportacdo, o envio a terceiros, a cdpia, descricdo, utilizacdo ou
adaptacao fora do ambiente da Brasfor Capital, em qualquer circunstancia, de qualquer item
sujeito a propriedade intelectual da Brasfor Capital sdo vedadas, sujeitas a apuracdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal. Uma vez rompido o vinculo de subordinacao,
o ex-colaborador da Sociedade permanece obrigado a observar as restricdes mencionadas
acima, sujeito a responsabilizacdo pela via judicial.
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3.8 - Comunica¢ao com a Imprensa

Visando o resguardo dos interesses da Brasfor Capital em face ao volume de informagdes com
as quais precisa lidar diariamente, somente o diretor responsavel pela Sociedade, ou pessoa
por este prévia e expressamente autorizada, em quaisquer dos casos acompanhado pela
responsavel pelo compliance, podem manter qualquer tipo de comunicagdo, em nome da
Sociedade, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes da imprensa falada ou
escrita (“Imprensa”).

Considera-se comunicacdo, para os fins da vedacdo estabelecida no paragrafo anterior, a
revelacdo a Imprensa de qualquer informacdo, principalmente as relacionadas a clientes,
carteiras administradas e operagdes realizadas ou em desenvolvimento, obtidas no exercicio
das atividades da Sociedade, bem como de qualquer item sujeito a propriedade intelectual
da Sociedade.

Os Colaboradores da Brasfor Capital autorizados a participar de entrevistas e assemelhados
deverdo restringir-se a tecer comentdrios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos
de valor desnecessdrios, devendo pautar suas declara¢ées na cautela.

Sao vedados sob quaisquer circunstancias:

(a) Conceder declaragdo a Imprensa que possa aparentar ou ter conteddo discriminatério em
virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer
outra forma ndo autorizada expressamente em lei, assim como a utilizacdo de expressdes de
baixo caldao ou ndo condizentes com a melhor educacgao;

(b) Conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou possuir orientacdo politico
partidaria.

3.9 - Tratamento da Informagdo

Ainformacdo deve receber protecdo adequada em todo o seu ciclo de vida, que compreende:
Geracgdo, Manuseio, Armazenamento e Descarte.

3.10 - Medidas Disciplinares

As violacOes das disposicOes previstas neste Manual estdo sujeitas as sancées disciplinares
previstas no Cédigo de Etica da Brasfor Capital.

4. TREINAMENTO

A Brasfor Capital incentiva a reciclagem continua dos conhecimentos de seus Colaboradores
com relacdo aos principios gerais e normas de Compliance da instituicdo, bem como as
principais leis e normas aplicdveis as suas atividades. Possui um Compliance e juridico externo
acessivel a todos os Colaboradores, que de maneira pratica e rapida esclarece duvidas e
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fornece material de apoio. Assim que cada Colaborador é contratado, antes do inicio efetivo
de suas atividades, a instituicdo fornecerd informacdes sobre as suas atividades, suas normas
internas, especialmente sobre todos os seus manuais e politicas, além de informacgdes sobre
as principais leis e normas que regem as atividades da Brasfor Capital.

Treinamento Continuo

A Brasfor Capital entende que é fundamental que todos os Colaboradores tenham
conhecimento, bem como se mantenham sempre atualizado, dos seus principios éticos, das
leis e normas aplicaveis as atividades da Brasfor Capital. Neste sentido, a Brasfor Capital
incentiva a reciclagem dos seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com que estejam
sempre atualizados sobre o mercado em que atua, ampliando conhecimentos aplicaveis a
suas atividades por meio de cursos de aprimoramento, pds-graduacdo entre outros. O
processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro ("PLD") sdo responsabilidades da Diretoria de Compliance e demais
treinamentos e cursos voltados a drea de atuacdo da Brasfor Capital sdo providenciados pelas
demais areas, mediante solicitacdo do Colaborador e exigem o comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdo, estes dois fatores terdo influéncia no
computo dos valores referentes a eventuais bonus e/ou premiag¢des dos Colaboradores.

5. POLITICA DE COMPLIANCE

5.1 - Responsabilidades e Obrigacoes

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a esta Politica é uma atribuicdo do Diretor
de Compliance, na qualidade de diretor estatutdrio da Brasfor Capital indicado como diretor
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da
Brasfor Capital, nos termos da Resolucdo CVM 21.

Sao obrigacdes do Diretor de Compliance
(i) Acompanhar as politicas descritas neste Manual;

(ii) Levar quaisquer pedidos de autorizagao, orientagdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposicdes deste
Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Brasfor Capital para apreciacdo dos
administradores da Brasfor Capital;

(iii) Atender prontamente todos os Colaboradores;
(iv) Identificar possiveis condutas contrdrias a este Manual;

(v) Centralizar informacdes e revisGes periddicas dos processos de compliance,
principalmente quando sdo realizadas alteracdes nas politicas vigentes ou se o volume de
novos Colaboradores assim exigir;
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(vi) Assessorar o gerenciamento dos negécios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua execucao,
bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgaos competentes, como a
Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) e outros organismos congéneres;

(vii) Elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que tenham
sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de Combate e
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro da Brasfor Capital;

(viii) Encaminhar aos érgaos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano, relatodrio referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendagdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for
o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Brasfor Capital;

(ix) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes
deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisao periddica;

(x) Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos
previstos neste Manual;

(xi) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos demais
documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacdes ndo previstas;

(xii) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

(xiii) Solicitar sempre que necessdrio, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais;

(xiv) Aplicar as eventuais san¢des aos Colaboradores;

(xv) Assegurar que todas as unidades de negdcio da Brasfor Capital estejam operando em
conformidade com as normas emitidas pelos érgaos reguladores (autoridades monetdrias) e
diretrizes e politicas estabelecidas pela Brasfor Capital; e

Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como
“conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive,
mas nao limitadamente, em situacdes que envolvam:
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¢ Investimentos pessoais;
* Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da Brasfor Capital;

e Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou socios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes;

e Andlise financeira ou operacdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao pessoal;

¢ Andlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua investimento
proprio; ou

e Participacdes em alguma atividade politica.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacgdes ou situacdes em andamento, que
possam afetar os interesses da Brasfor Capital, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem
contrdrias aos termos previstos neste Manual, devera informar o Diretor de Compliance, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

O Diretor de Compliance podera contar, ainda, com outros Colaboradores para as atividades
e rotinas de compliance e de risco, com as atribuicdes a serem definidas caso a caso, a
depender da necessidade da Brasfor Capital em razao de seu crescimento e de acordo com a
senioridade do Colaborador.

5.2 - Garantia de Independéncia

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco e compliance formardo a “Area
de Compliance e Risco”, sob a coordenacdo do Diretor de Compliance, sendo certo que a Area
de Compliance e Risco exerce suas atividades de forma completamente independente das
outras areas da Brasfor Capital e podera exercer seus poderes e autoridade com relacdo a
qgualquer Colaborador.

5.3 - Duvidas ou agdes contrdrias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacbes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da Brasfor Capital, mas seria impossivel detalhar todas
as hipoteses. E natural, portanto, que surjam ddvidas ao enfrentar uma situacdo concreta que
contrarie as normas de compliance e principios que orientam as a¢Ges da Brasfor Capital. Em
caso de duvida em relagdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual, também é
imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance, para obtencao
de orientacdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de um potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de
uma ac¢do que va afetar os interesses da Brasfor Capital, o Colaborador deverd seguir essa
mesma orientac¢do. Esta é a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os valores
da cultura empresarial da Brasfor Capital e reforcar os seus principios éticos.
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Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, bem como
eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que ndo esteja
de acordo com as disposi¢cdes deste Manual e das demais normas aplicaveis as atividades da
Brasfor Capital, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagao, orientagdo ou
esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de
praticas em desacordo com as regras aplicdveis, ao Diretor de Compliance, exclusivamente
por meio de e-mail.

5.4 - Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
guaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicdveis as atividades da Brasfor
Capital, que cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor de Compliance utilizard os registros e
sistemas de monitoramento eletrénico referidos neste Manual para verificar a conduta dos
Colaboradores envolvidos.

Todo conteddo que esta na rede sera acessado pelo Diretor de Compliance, caso haja
necessidade, inclusive arquivos pessoais salvos em cada computador serdo acessados caso o
Diretor de Compliance julgue necessdrio. Da mesma forma, mensagens de correio eletronico
de Colaboradores serdo gravadas e, quando necessario, interceptadas e escutadas, sem que
isto represente invasdo da privacidade dos Colaboradores ja que se tratam de ferramentas
de trabalho disponibilizadas pela Brasfor Capital.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance devera ainda verificar rotineiramente os niveis de
controles internos e compliance junto a todas as areas da Brasfor Capital, com o objetivo de
promover acoes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. Analisard também
os controles previstos neste Manual, bem como em outras politicas da Brasfor Capital,
propondo a criacdo de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes,
monitorando as respectivas correcdes. Além dos procedimentos de supervisdo periddica, o
Diretor de Compliance poderd, quando julgar oportuno e necessario, realizar inspec¢des, nas
ferramentas de trabalho, a qualguer momento sobre quaisquer Colaboradores.

5.5 - San¢oes (“Enforcement”)

A eventual aplicacdo de sancbes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade Diretor de Compliance, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores
gue sejam sécios da Brasfor Capital, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores
gue sejam empregados da Brasfor Capital, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da v de pleitear indenizacao
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pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

A Brasfor Capital ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas funcgdes. Caso a Brasfor Capital venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores,
pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

5.6 - Dever de Reportar

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos
deste Manual deverd reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Compliance.
Nenhum Colaborador sofrera retaliacdo por comunicar, de boa-fé, violacdes ou potenciais
violagGes a este Manual. Além disso, todos os comunicados e investigacdes serao tratados de
maneira confidencial, na medida do possivel nestas circunstancias. Contudo, o Colaborador
gue se omitir de tal obrigacdo podera sofrer além de acdo disciplinar, demissdo por justa
causa, conforme regime juridico.

5.7 - Comité de Risco, Compliance e PLD

O Comité de Risco, Compliance e PLD da Brasfor Capital se reunirad periodicamente e possui
papel fundamental como érgao colegiado e orientador. Seu funcionamento e composicao sao
estabelecidos em Regimento Interno préprio da Brasfor Capital.

Sao estabelecidas como atribuigdes do Comité de Risco, Compliance e PLD:

(a) Discutir, definir, divulgar e revisar, de tempos em tempos, os procedimentos definidos
neste Manual e demais Politicas da Brasfor Capital;

(b) Fornecer orientacdo aos Colaboradores em caso de duvidas quanto a aplicacdo das
Politicas da Brasfor Capital, que ndo puderem ser esclarecidas diretamente pela equipe de
Compliance;

(c) Apurar e tomar determinadas decisdes e aprovagoes de Risco, Compliance, Prevengao
a Lavagem de Dinheiro e Ndo Financiamento do Terrorismo, Anticorrupg¢ao e Contingéncia;

(d) Apurar denuncias ou indicios de condutas potencialmente contrdrias as Politicas
internas, aos preceitos éticos, de compliance e normas legais ou regulatérias, avaliando a
necessidade de comunicacdo aos 6rgaos reguladores ou COAF, e ainda avaliar e discutir
sancles internas, podendo submeter ao Comité de Risco, Compliance e PLD, quando
entender necessario;

(e) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes das Politicas internas da Brasfor Capital, devendo aprovar previamente quaisquer
alterac¢Oes nestes documentos;
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(f) Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos de Compliance no
desenvolvimento das atividades da Brasfor Capital;

(g) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Brasfor Capital,
garantindo ainda o sigilo de quaisquer denunciantes de infragGes ou indicios de infragdes,
mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos em que haja necessidade
legal/judicial de divulgacdo de informacao;

(h) Solicitar, sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria
externa ou outros consultores externos;

(i) Deliberar sobre situacbes que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” tanto pessoais quanto profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive,
mas ndo se limitando, as seguintes situacdes enderecadas em politicas préprias:
investimentos pessoais, atividades externas, presentes e entretenimentos, contribuicées
politicas, transacdes com partes relacionadas, aloca¢des de oportunidades e despesas entre
veiculos geridos, dentre outros exemplos; e

(ij) Analisar, para aceitar ou ndo, clientes que se classifiquem como Pessoa Exposta
Politicamente (PEP), nos termos desta Politica.

6. ATUALIZACAO E RESPONSABILIDADE

Este Manual serd atualizado pela area de Compliance da Brasfor Capital anualmente ou
sempre que seja constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo, cabendo ao Diretor
de Compliance a responsabilidade pelo controle e sua execucdo. Alteracdes serdo
comunicadas a todos os colaboradores e devidamente registradas.

Historico de Atualizacoes:

Data Descrigao
Maio/2025 Vers3o inicial

7. DUVIDAS

Eventuais duvidas sobre esta politica poderao ser esclarecidas pela Equipe de Compliance,
através do e-mail contato@brasforcapital.com.br ou pelo telefone (11) 2050-1130.

%k %k %k

BRASFOR CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA
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